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DECLARACION INSTITUCIONAL

CEOE, ABIERTA AL DIALOGO SOCIAL
CON GOBIERNO Y SINDICATOS PARA
LOGRAR MAYOR BIENESTAR Y EMPLEO

CEOE ha emitido una Declaracion

Institucional, tras la reunién de su
Junta Directiva del 21 de abril, en
laque “ valora positivamente e com-
promiso de dialogo y negociacion
gue ha asumido el Presidente del

Gobierno, José Luis Rodriguez
Zapatero, con las organizaciones
representativas de los trabajadores
y delos empresarios, para conseguir
mayor bienestar y empleo, median-
te el fortalecimiento de la competi-

PLANTEAMIENTOS EMPRESARIALES

tividad de la economia y de las
empresas, y hace publica su volun-
tad de llegar a acuerdos con el
Gobierno y las centrales sindicales
para la consecucion de dichos obje-

tivos”.  (Informacion en paginas 4y 5)

« Felicitaciones al Presidente del Gobierno por su triunfo electoral
= Mantenimiento de la defensa de la libertad de empresa y de la unidad de mercado

= Ofrecimiento de dialogo social y voluntad de lograr acuerdos con Gobierno y Sindicatos para crear mas empleo
« Conseguir un sistema econdmico mas competitivo, mas abierto y mas cohesionado socialmente

« Refuerzo de la estabilidad presupuestaria e impulso de la Estrategia de Lisboa

- Evitar la deslocalizacion del ahorro y fomentar las inversiones empresariales

« Més inversion en investigacion, desarrollo e innovacion, asi como en educacion y formacion

« Control de costes laborales y medioambientales, eficiencia de las Administraciones e impulso a las infraestructuras

= Compromiso a participar en el consenso social invocado por el Gobierno para posibles reformas
constitucionales y estatutarias

« Apoyo a todas las acciones encaminadas a erradicar el terrorismo y a fortalecer el papel internacional de Espafia




agenda

LIBROS

"Veinte anos de
privatizaciones en Espaia’
Joaquin Trigo Portela
Edita:

Instituto de Estudios
Economicos

Pags. 117

En el presente libro se pasarevista
alos abjetivos perseguidos por las
privatizaciones
realizadas  en
Espafia, sobretodo
las efectuadas des-
de 1996. El propo6-
sito es mostrar la
coherenciaentrelas
finalidades propues-
tas y los resultados
conseguidos en cada
uno de los ambitosen
que se esperaban
modificacionesinduci-

das por el cambio en la propiedad
en el marco de regulacion, tanto en

v iy s

las que seredlizaron através de Ope-
raciones PUblicas de Venta como en
las ventas con Plan Industrial incor-
porado.
El autor reflejalas mltiples facetas
que tiene la privatizacion de empre-
sas publicas. Entre otros aspectos, se
apunta como ha sido un instrumen-
to adecuado para aumentar la efi-
cienciade las empresas implicadas,
introducir competitividad, ayudar a
la eliminacion del déficit
publico, ampliar los mer-
cados financieros vy esti-
mular € ahorro particular.
Més dladel volumen de
ingresos generados y de
lanaturalezade laregu-
lacion que lahan acom-
pafiado, se incide tam-
bién en como ha
afectado alavidade
los ciudadanos en for-
ma de mas oferta,
mayor calidad y menores precios;
y se recalca su relevante contribu-
cién a mantenimiento del empleoy

ENTRENAMIENTO EN COMUNICACION

El Departamento de Comunicacion de CEOE continta
con el programa de Sesiones de Entrenamiento en
técnicas de expresion y actuacion ante los medios de
Comunicacion.

Las Sesiones, que se desarrollan en una sola jornada,
de 10 a 18 horas, se centran en e andlisis de los riesgos
y ventajas que la comparecencia en radio y television
entrafa y en la forma en que el entrevistado puede
lograr la maxima eficacia en la transmision de su
mensaje a la audiencia.

" ACTOS.. |
INTERES

o Reunion del Comitéde
Coyunturay Politica
Econdmica de CEOE

- 10 de mayo

- 14 dejunio

o Comité Ejecutivo

- 12 de mayo
- 16 dejunio >(10,30h)

eJunta Directiva

- 12 de mayo
- 16 dejunio >(12,00h)

L -

de la actividad de las empresas pri-
vatizadas. Con la experiencia acu-
mulada, se pretende find mente hacer
un balance de lo redlizado y extraer
lecciones que orienten |os pasos que
se deben dar de caraa futuro.

/

CALENDARIO
DE SESIONES

»

-13y 27 de mayo

-10y 24 de junio H

* Departamento
de_Comunicaci 6n de CEOE
(Diego de L edn, S0, 72 planta).

91 566 34 11
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editorial

El mercado de trabajo y la competitividad
de las empresas espanolas

yoy laproximidad del Gobierno paramejorar las

L

e nuevo ministro de Trabgjo y Asuntos Sociaes, Jestis Cdl-

dera, tras su reciente toma de posesion, transmite buenas
i lidad exigtente entre la contratacion tempord eindefinida, la

vibraciones al querer agjar desde un principio cualquier
tentacion de imposicidn en materia de reformasy contar

con e concurso de empresarios y sindicatos para modifi-
¢ 'Y no menos esencial es unanegociacion colectiva &gil, efi-

car el mercado labordl.
AHORA DE LO QUE SE TRATA €S de empezar

0s agentes sociales siempre contaran con € apo-

politicas |aborales'y la productividad del merca-
do de trabajo. Esta buena predisposicion, manifestadapor

lesdefracaso y abandono temprano delaescolaridad, desa-
rrollando laformacion profesional, reequilibrando los dis-
tintos niveles de cudificacién y fomentando la responsabi-
lidad individua en laformacion.

RESULTA TAMBIEN NECESARIO mejorar € equilibrio entre segu-
ridad y flexibilidad labord, 1o cua pasapor aenuar ladua-

simplificacion y acercamiento entre las distintas modalida:
des contractuaes, o e fomento dd trabgjo atiempo parcial.

caz Yy que responda alas neces dadesimpues-

aandar caminoy, ante los desafios deriver OBJETIVO tas por & nuevo marco de relaciones labora-

dosdelarecienteampliacion delaUE, aco- NECESARIO les. El anuncio del Gobierno de que no

meter un conjunto de medidas fundamen- debilitar ni recortara la negociacion colec-

tales para mejorar la competitividad de tivapor medio dereformas regresivasesuna
Reformar el

nuestro tejido productivo y continuar cre-
ando mas empleo que € resto de paises de
la Union Europea.

EL NUEVO EJECUTIVO €s consciente de que
€l mercado detrabgjo lasnecesita, alavis
tade los objetivos definidos en € seno de
laUnién; de ahi, laimportancia de adoptar
reformas, cambiosy adaptaciones en diver-
sas materias, y con digintaintensidad, que
afectan d mercado laboral.

empleo

UNA REDUCCION GENERALIZADA de cotizacionesala Seguri-
dad Socid, tanto paralas nuevasincorporacionescomo para

las ya existentes, tendria una mayor trascendencia para e

empleoy esunadecision factible alavistade los exceden-
trabgjo como un factor de competitividad de laempresa, con-
i figurandose como unainversién y no como un coste.

tes que afio tras afo tiene € sistema de Seguridad Socid.
LAS MEDIDAS PARA MEJORAR € gjuste entre ofertay deman-
dade empleo, en materiadeintermediacion, movilidad, inmi-

cidesdelasfuturas politicas de empleo. Edta lltimameateria,
laformacion, se revelacomo una de las herramientas fun-

damentd es que deben ser mas potenciadas, devando € nivel
medio educativo de lapoblacion activa, reduciendo losnive-

mercado laboral
para ganar en
competitividad
y crear mas

sefial de esperanza que debe "dimentarse’”.
Para €llo, seria necesario definir un sistema
de negociacidn en d que € convenio colec-
tivo recuperara su netural eza de contrato entre
las partes, se ampliara d espacio y respon-
sabilidad de laautonomiacolectiva, se abor-
daraladicotomiaentre centrdizacion y des-
centralizacion y se abrieran espacios a la
autonomiaindividual.

DEL MIsSMO MODO, en otros planoslaborales,
deberian salvarse las disfunciones que perviven en € ger-
cicio dd derecho de hudlga, garantizando € libre gercicio
individual tanto del derecho de huelga como del derecho al
trabgo; y deberia concebirse laseguridad y lasdud en €

DeBE ACOMETERSE en definitivaunareformade nuestro mer-

gracion o formacion, deben ser igualmente dementosesen- | cado laboral que debe abordarse entrando en el fondoy en

i lanaturdezadelas relacionesy echando mano de unaherra-

mienta como es € didogo social, que laexperienciay los
frutos a canzados han demostrado tan Util parae conjunto
de nuestra economia
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declaracion institucional

CEOE, ABIERTA AL DIALOGO SOCIAL CON
GOBIERNO Y SINDICATOS PARA LOGRAR
MAYOR BIENESTAR Y EMPLEQ

[ CEOE ha hecho publica su voluntad de " llegar a acuerdos con el Gobiernoy las
centrales sindicales para conseguir mayor bienestar y empleo, mediante el
fortalecimiento de la competitividad de la economia y de las empresas” .

E

nién de su Junta Directiva el

21 de abril, la Confederacion recal- |

caque, como organizacion que repre-
senta a las empresas espariolas,
“ seguira manteniendo las directrices

sobre las que ha basado su actuacion

desde que fuera fundada en 1977:

defensa de la libertad de empresay
dela unidad de mercado, como prin-

cipales objetivos; y didlogo social
constante y cooperacion con las
administraciones, las organizaciones
sindicalesy los partidos, como méto-
do permanente para conseguirlo” .

CEOE valora positivamente el com-

promiso de didlogo y negociacion
gue ha asumido el Presidente del

Gobierno, José Luis Rodriguez

Zapatero, con las organizaciones
representativasde los trabajado-

resy delosempresarios; y coinci- :

de con su planteamiento de conse-
guir una sistema econémico mas

competitivo, més abierto y més cohe-

sionado socia mente, como garantia
delaprosperidad de Espafia. En este
sentido, recuerdaque “ la invocacion
al mantenimiento de la estabilidad
presupuestaria, entendida como

equilibrio de las cuentas publicas,

n una Declaracion Institu-
ciond, eaboradatraslareu-

sera crucial para continuar en la .
senda de crecimiento econémicoy

creacion de empleo que se ha segui-
do en los Ultimos afos” .

miento de las directrices estableci-
das en la Cumbre de Lisboa para

conseguir que la economia europea :

sealamasdinamicay eficienteend
plano internacional. Estas directri-
ces fueron en su momento presenta-
das por laComisiéon Europeay apro-
badas por los paises que forman la
Union.

MEJORAR LA FISCALIDAD

L os anuncios realizados sobre €l
mantenimiento de la presion fiscal
global, una nuevareformadentro de

dos afios, y la homologacién de

nuestro sistemafiscal al habitual en
Europa, ajuicio empresarial, “ deben

tener como objetivo evitar ladeslo-
calizacion del ahorroy el fomento |

delasinversiones empresariales’ .

Es necesario, sin embargo, hacer :

compatible este compromiso —afia-
de CEOE- con el anuncio de pro-
gramas que suponen un implicito
incremento del gasto. A su juicio,
“ una politica de reduccién de tipos

impositivos puede llevar apargjados

incrementos de recaudacion, porque
mas contribuyentes se sumen al
esfuerzo de mantener la Hacienda

; Publica”.
La Confederacion postula el segui-

La Confederacion recuerda que
“cualquier proyecto de descentrali-
zacion fiscal debe salvaguardar la
unidad de mercado en este terreno,
asl como no constituirse en origen
de nuevas complicaciones en la ges-

. tiondelas empresas gque operan en

el conjunto del territorio espafiol” .

INCREMENTAR NUESTRA
COMPETITIVIDAD
La competitividad de la economia

i espanolay su nivel de productividad

venian siendo objeto de atencion
empresarial en los Ultimos meses, y
por ello CEOE celebraque €l Presi-
dente del Gobierno haya coincidido
con esta preocupacion.

La globalizacion econémicay la
ampliacién a 25 paises de la Union
Europea son algunos de los fené-
menos que, si bien confieren mas
oportunidades, también albergan
diversos riesgos, como ladeslocali-
zacion de empresas hoy instaladas
en Espafia o la competenciade pro-
ductos extranjeros fabricados a
menores costes.
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declaracion institucional

Junta Directiva de CEOE

La Confederacién apunta en este sen-
tido que* una de las megjores formas
de incrementar nuestra competitivi-
dad eslainversion en investigacion,
desarrollo e innovacién, asi como en
educacion y formacion”, en una
sociedad en laque lacalidad del fac-
tor humano eslaclave principal.
Otros muchos factores de competiti-
vidad, como costes laborales y
medioambientales, eficiencia de las
administraciones, infraestructuras y
disposicién de capital fisico, etcéte-
ra, asu juicio, deberan ser también
tenidos en cuenta.

PARTICIPAR EN EL CONSENSO SOCIAL
Al margen de | os temas estrictamen-
te econdmicos y sociales, en la
Declaracion Institucional, CEOE se
considera“ convocada y comprome-
tida a participar en el consenso
social que invoca el Presidente del

Gobierno para las posibles reformas
constitucionales y estatutarias, que
sin duda tienen implicaciones sobre
la actividad empresarial que no cabe
desconocer” .

CEOE recuerda que “ el formidable
impul so palitico, econémico y social
de Espafia en el ultimo cuarto de
siglo descansa sobre el amplisimo
consenso que obtuvo nuestra Cons-
titucion, piedra angular de lasliber-
tades que disfrutamosy de la convi-
vencia entre comunidades vy
ciudadanos’ .

Cualquier reforma estatutaria, ade-
mas de contar asimismo con un
amplio consenso politicoy social, a
sujuicio, “ deberia tener como limi-
te el respeto a las lineas esenciales
de nuestra Carta Magna, a la efec-
tiva unidad de la Nacién Espafiolay
también a su unidad de mercado, que
€s una exigencia idéntica a la que

establece la Unién Europea para si
misma” .

APOYAR LA ERRADICACION

DEL TERRORISMO

Los empresarios espafioles dejan
patente también en la Declaracién
Su apoyo a todas las acciones enca-
minadas a erradicar el terrorismo
como factor global de inseguridad,
asi como al fortalecimiento del papel
internacional de Espaia, y especial-
mente el que, de manera creciente,
juegan las empresas espariolas en
todoslos mercados en los queinvier-
teny operan.

CEOE ratifica finalmente su com-
promiso con todos |0s procesos racio-
nales de didlogo y negociacion, man-
teniendo sus principiosy lineas de
actuacion empresarial que han ren-
dido los mejores frutos en los Ulti-
MOS afnos.
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empresa y economia

HAY QUE SEGUIR CREANDO EMPLEO
PARA ALCANZAR LA CONVERGENCIA REAL

Para continuar el proceso
de convergenciareal es
necesario seguir
incidiendo en la creacion
de empleo, “ garante
efectivo de aumento
eficaz, equilibrado y justo
delarenta nacional” .

duce lacreacion de empleo;

L y constituye lamejor utili-

Zacion delos recursos productivos del
pais; asegura un crecimiento equili-
brado y sostenible, al consolidar la
demanda interna como fundamento
del crecimiento; y supone conseguir
con menor intervencion publica un
mejor reparto de rentas.

La importancia de la creacion de
empleo, ajuicio empresarid, “ no pue-
de hacernos sodayar que esun resul-
tante del crecimiento y no una causa
originaria del mismo” . La Confede-
racion apunta por ello el interés de:
incidir sobre el crecimiento del pro-
ducto mas por €l lado de la produc-
cion que por € lado de la demanda;
observar que | as condiciones compe-
titivas mantienen lamayor produccion
posible en & &mbito naciona; y ase-
gurarse que, ante laexigenciadeincre-
mento del producto, larelacion de pre-
cios relativos entre los factores
inclinaralabaanza de formafavora-
ble a empleo. Todo €llo, sin ignorar
no obstante que “ éste requiere de la
suficiente dotacion de capital como

acreacion deriqueza pro- .

para quee empleo generado sea pro- :

ductivo de forma suficiente como para
implicar rentas elevadas y que per-
mitan la convergencia” .

ENTORNO PROPICIO

A juicio empresarial, es hecesario un
amplio programa de actuacion orien-
tado a establecer condiciones que man-
tengan alolargo ddl tiempo & empleo
creado. CEOE recuerdaque” 5 d cre-
cimiento se basa en condiciones de
mercado exterior, lasdimensonesrda-

tivas de nuestra economia y los flujos
comerciales deberian protegernos de
eventuales fluctuacionesdel comercio
internacional” ; y apuntalaimportan-
cia del aumento de competitividad
como “ pre-requisito” parael creci-
miento generador de empleo.

El entorno legislativo y formativo
supone significativas mejoras hori-
zontales gque benefician a todos en
igualdad de oportunidades. CEOE se
refiere en este sentido a manteni-
miento de los consensos bésicos tales
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empresa y economia

como launidad demercadoy lacohe-
sén socid, delosque sederivanaho-
rros importantes para ciudadanos y
empresas, asi como oportunidadesde
mejora del bienestar en todos sus
ordenes’ . LaConfederacion mencio-

nalaseguridad ciudadana, labajacon-
flictividad labord, 1a*“ predictibilidad”

miento ademés de exigencias parala
convivencia democrética.

FACTORES PRODUCTIVOS

Otra cuestion sobre la que pone el
acento CEOE se centraen la utiliza-
cién relativa de los factores producti-
vos. La Confederacion hace hincapié
en este sentido en laimportanciade :
“ permitir a los trabajadores generar
el producto suficiente como para com:
pensar los costes que supone” ; y
recuerda que lareduccion de éstosingi-
de en aquell os trabgjadores con menor
embargo, “ persisten diferencias des-
favorables con las economias mas

cualificaciéon y posibilidad de acceso

a mercado labord, pero “ € deseo de
rentas elevadas es sostenible en €l
medio plazo mediantela mgjoradela

capacidad productiva’ .

productivo. A sujuicio, “ la dotacion

lizacion de la sociedad del conoci-
miento, la fortaleza de las ingtitucio-

dindmicos de desarrollo son elemen-

desarrolladas de las avanzadas’ .

L as empresas espariolas han mejora-
do enormemente SUS procesosy pro-
fiscal y el equilibrio presupuestario
como tales oportunidades de creci-

ductos, aumentando la calidad, inci-
diendo en lainnovacién y megjorando

: laatencion amercadosy clientes. Sin

MEJORA
CONSTANTE

“Debemos atraer la
inversion extranjera y
mantenerla sobre
bases competitivas
flexibles y en mejora
constante”

competitivas como son Japony Esta-

daaeste respecto que* la mayor car-

productos como en normativa laboral,
asi como la deficiente inversion en

niendo un lastre de competitividad” .

PROGRAMA DE ACTUACION

BASES COMPETITIVAS

: Lafaltade agilidad en lacreacion o
nescivilesy la creacion en red de polos
“rémora” , ademés de “ inadecuada
tos que distinguen a las sociedades
de relocalizacion mundial de la pro-
duccién que se produce constante-
mente. Ante ello, “ hay que asegurar
alas empresas la capacidad de sali-
da para que no autolimiten su posibi-
lidad de entrada” ; y, a igual que las
empresas espariolas invierten en el
exterior, “ hay que atraer lainversiéon
extranjera y mantenerla sobre bases
competitivas flexibles y en mejora
constante, y no sobre trabas adminis-
trativas que pueden significar mayo-
resperjuiciosamedioylargo plazo” .
: La Confederacion apunta finamente
gue, ademas de laflexibilidad de la
. economia, laproductividad total delos
factores depende delaformaque” los
procesos de produccion y de servicios
puedan responder rapida y eficiente-
mente a las nuevas demandas, trad a-

traslado de empresas es también una

herramienta" paraafrontar € proceso

dando losfactores de capital y detra-

bajo desde |os sectores de mas baja
dos Unidos e incluso con nuestros
| socios comunitarios’ . CEOE recuer- |
CEOE insiste en lanecesidad de sufi- |
ciente capital humano paraques fisi-
co sea usado con eficienciay deman-
daun entorno cooperativo con € tgjido
capital publico y humano siguen supo-
deinfra e infoestructuras, la genera-

productividad a los que presentan

mayores oportunidades de futuro” . A
| sujuicio, esta posibilidad de movili-
ga regulatoria tanto en mercados de
nos entre empresas y sectores deter-
mina también més oportunidades de
atraer a nuestro pais mas inversiones
i empresarides.

dad de recursos productivos y huma-

» Establecer condiciones para que el empleo creado se mantenga a lo largo del

tiempo

» Aumentar la competitividad como "pre-requisito” para el crecimiento

generador de empleo
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tema del mes

BALANCE DE NEGOCIACION COLECTIVA 2003

MAS DEL 40% DE LOS CONVENIOS
DE EMPRESAS VINCULA EL SALARIO
A LA PRODUCTIVIDAD

Jl Segun el Balance de CEOE sobre Negociacion Colectiva 2003, en mas del 40%
de los convenios col ectivos de empresa examinados aparecen complementos
salariales vinculados a la consecucion de objetivos o a la productividad.

| Balance sefiala en esta
linea que se esta produ- i
ciendo lasupresiony refun-

dicién de partidas salariales en un

intento de smplificaciony nacionai- :

zacion de la estructura salarial. Esto
se manifiesta, por gemplo, en € tra-
tamiento del complemento de anti-
guedad, donde se aprecia una ten-
dencia consolidada de supresion
progresivadel mismo, fundamental -
mente a nivel sectorial.

Asi, en € 31% delos convenios ana-

lizados la antigliedad esta congel a-

day & 20% se ha suprimido, sin que
se recojan en los convenios formu-
las de cambio de la antigliedad por
lasuscripcién de un plan de pen-
siones u otras férmulas de prevision
aternativas.

También, destaca que en la negocia- :

cion de losincrementos salariales y
los procedimientos utilizados parasu
célculo, siguen siendo mayoritarios
los convenios que ligan losmismos a
lainflacion prevista por € Gobierno
en d mesdediciembre para€e gerci-
Cio econdmico siguiente.

En cuanto a incremento salarial pac-
tado para 2003, antes de laaplicacion

ANTIGUEDAD

En el 31% de los
convenios analizados
la antigliedad esta
congeladay en el 20%
se ha suprimido.

TIEMPO DETRABAJO

Aunque se vislumbra
un avance, es preciso
continuar realizando
esfuerzos adicionales
gue permitan una
distribucion mas
flexible del tiempo

de trabajo.

delaclausulade garantiasdaria, fue
del 3'18%. Siguiendo con laténicade
anos anteriores, los mayores incre-
mentos salariales son pactados en los

: convenios provincialesy autonomi-
! cos, situandose los convenios secto-

ridles naciondesamedio camino entre
los acordados en |os convenios de
empresay los fijados en |los sectoria-
les provinciaesy autondmicos.

ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO
Otro agpecto esencid alahorade ana-

i lizar el contenido de los convenios
i colectivosesel tratamiento que dan a

la ordenacion del tiempo de trabajo,
y en especial, asu computo y distri-
bucion.

La ordenacion del tiempo de trabajo
congtituye uno de |os contenidos bési-

i cosdelanegociacion colectiva, sSien-

do objeto de regulacién expresa, con
mayor 0 menor intensidad, enlapréac-
ticatotalidad de los convenios, dota-
dos, ademés, de importantes faculta-
desreguladoras en esta materia.

Laregulacion convenciona del tiem-
po detrabajo vaganando progresiva-
mente espacio en lanegociacion colec-

i tiva, primando |os aspectos cuditativos

(distribuciony ordenecion flexible del
tiempo de trabgjo) sobre los cuantita

i tivos (ndmero maximo de horas detra-
i bagjoaredizar end ambito dd corres-
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tema del mes

pondiente convenio colectivo).
Seguin el Balance, es relevante, en
cuanto elemento de flexibilidad y

adaptabilidad alas necesidedesempre-
sariales, el progresivo avanceen el :

porcentaje de convenios y especial-

mente de trabgjadores que recogen la
jornada pactada, exclusivamente, en

computo anua. Asi, en 2003 d 49%
delos convenios andizados, que afec-

tan a 60% de lostrabajadores cubier- :

tos por los mismos, plasman de for-

ma exclusivamente anual lajornada :

pactada.
En opinion de CEOE, aunque sevis-

lumbra un avance hacia el computo
exclusivamente anual de lajornada,

es preciso continuar realizando

esfuerzos adicionaes que permitan
unadistribucién masflexible dd tiem-

po detrabgjo.

En cuanto aladuracion delajorna
da, lajornadaanual ponderadapac- |

tada en el afio 2003 es de 1.740
horas. Los convenios sectoriales,

como viene siendo tradicional, han

establecido una jornada superior

(1.758 horas) alafijadaenloscon- :
venios de empresa (1.724 horas).
Estos datos corroboran latendencia

hacia la progresiva disminucion de

lajornada anua pactada en conve- :

nios, que suele producirse de forma
escalonada alo argo de la vigencia
del mismo.

En este sentido, en el 48% de los

convenios analizados se pact6 una

reduccion de jornada en los dltimos

5 afios.
Por o que serefiere ala supresion

o prohibicion de realizar horas |
extraordinarias habituales o la

reduccion delas mismas a minimo

indispensable, esta prevision apa-
rece en el 31% de los convenios

i analizados, si bien resultamés sig-

nificativa en los convenios secto-
riales nacionales (42%).

ESTRUCTURA PROFESIONAL

El Bdanceresdtad lento paso de una
clasificacion exclusivamente en cate-
gorias profesionales a otra donde coe-
xisten gruposy categorias. También,

i semanifiesta un progresivo impulso :
delaclasificacion exclusivamenteen

grupos profesionales, principamente

en los convenios sectorial es naciona-
lesy de empresa.

Sin embargo, estos indicios de una

lenta progresion en materia de cla-
sificacion profesional, chocan con
lapervivencia de un porcentaje muy
significativo de convenios que
simultanean la clasificacién por gru-
posy categorias (el 43% delos ana-
lizados), donde el grupo profesio-
nal actia Unicamente como
elemento de encuadramiento de las
categorias profesionales.

Unaexplicacién a esta situacion pue-

de residir —segiin CEOE- en que los
convenios colectivos precisan de una
simultaneidad de gruposy categorias

que sirvade transicion de un sistema
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basado exclusivamente en categorias

aotro exclusivamente en grupos.

Por otro lado, otro de los € ementos
quefacilitalamovilidad funciona es

la definicion de categorias equiva-
lentes, que igualmente va penetran-
do en las regulaciones cornvenciona-

les. Concretamente, definen categorias

equivalentes, cercade 9% delos con-
venios sectoriales examinados y del
10% de los de empresa.

EMPLEO Y FORMACION

Los convenios colectivos han ido

incorporando progresivamente dis-

posicionesrelacionaes con € empleo :

en cuegtionestales como: € accesoy
el cese en € puesto de trabgjo, €

recurso ala contratacion externa, la 5
contratacion temporal o € adecuado

uso de las distintas modalidades con-
tractuales previstas en lalegidacion,
encontrandonos en este momento en

unafase de consolidacion masquede

incremento de estetipo de clausulas.

Respecto alaformacion, € 41% de
los convenios estudiados regula i

alguin tipo de formacion, que alcan-
zaacinco de cada diez de los tra-
bajadores cubiertos por dichos con-
venios.

El desarrollo delosAcuerdos Nacio-

nales de Formacién Continua

(ANFP) continllaerigiéndose en ele-

mento de referenciaesencial, que ha

potenciado tanto la cultura formati-
vade las empresas como la partici-

pacion de los representantes de los

trabgjadores en esta area.

El 37% de los convenios objeto de
encuesta remite atales Acuerdos,
dando cobertura a 58% de los tra-
bajadores.

De especial interés eslaincorpora-

cion alos convenios de clausulas

gue contemplan la formacion en

relacién con procesos dereciclajey
de cambios tecnol 6gicos.

CAMBIOS
SIGNIFICATIVOS

La igualdad de
oportunidades y el uso
de las tecnologias de
la informacion y la
comunicacion son los
aspectos en los que se
aprecian los cambios
mas significativos
operados en el
contenido de los
convenios.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El andlisis de lanegociacidn colecti-
vapone derdieve que aungque siguen
{ sin ser numerosas, van penetrando en
los convenios de forma significativa

de un afio aotro lasreferencias ala

i igualdad de oportunidades y no dis-
criminacion de caracter general o

motivadas por contratacion temporal

i oatiempo parcial y, fundamental-
i mente, por razon de sexo.

Hay que resefiar |a paul atina adecua-

i ciondelosconveniosalo previsto en
materia de licencias, permisos retri-
! puidos, reduccion dejornada, lactan-
i clay excedenciaspor laLey 39/1999,
de conciliacion de lavida laboral y

familiar, no asi en materiade riesgos

i durantee embarazo, cifréndoseen d
19% de los convenios analizados o
" i quemejoran lo dispuesto en lacita-

da norma legal sobre permisos y

i licenciasy enél 7% losquemejoran
i laregulacion delas excelencias.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
: Porlo que serefiere a fendmeno de
i lasnuevastecnol ogiasdelainforma-
cién y comunicacion se esta produ-
ciendo un aumento progresivo de su
regulacion convencional, fundamen-
talmente en el &mbito empresarial,
especialmente lo que se refiere a su
uso por los trabagjadores y sus repre-
sentantes, asi como latipificacion
como falta de su uso inadecuado o

para fines particulares.

i Asi, delos convenios andizados en
{2003, e 7 % permite el uso del

correo electrénico por parte de los

i representantes delostrabajadores para
i gjercer sus funciones de representa-

cion, porcentgje que aumenta hastad

i 22% 9 tenemos en cuenta Unicamente
i los convenios de empresa.
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mundo del trabajo

PETICION AL GOBIERNO DE CEOE, CEPYME, UGT Y CC.0O0.

REFORMA NORMATIVA PARA QUE LOS
CONVENIOS COLECTIVOS PACTEN EDADES

DE JUBILACION OBLIGATORIA

- CEOE, CEPYME , UGT y CC.OO. han acordado dirigirse al Gobierno para que, ala mayor
brevedad posible, se promueva " la oportuna reforma normativa que faculte a los Convenios
Colectivos pactar por razones de politica de empleo edades de jubilacion obligatoria”, sin perjuicio
delo previsto en materia de Seguridad Social, dotando asi a la negociacion colectiva dela

necesaria seguridad juridica.

aComision de Seguimien-

to del Acuerdo Interconfe-

dera parala Negociacion
Colectiva integrada por CEOE,
CEPYME, UGT y CC.00. haexa
minado la reciente Sentencia de la
Saladelo Social del Tribunal Supre-
mo en laque se andlizalavalidez de
las cldusulas de | os convenios colec-
tivos que establecen lajubilacion for-
zosa alos 65 afios de edad.
En un comunicado de esta Comision
recuerda que la Disposicion Adicio-
nal 107 del Estatuto delos Trabajado-
res preveialaposbilidad de utilizar la
jubilacion forzosa como instrumento
pararedizar unapoliticadeempleoy,
sefid aba expresamente que en lanego-
ciacion colectiva podrian pactarse
libremente edades de jubilacion sin
perjuicio de lo dispuesto en materia
de Seguridad Socidl.
La derogacion de dicha Disposicion
Adicional por el Real Decreto-Ley
5/2001 de 2 de marzo hallevado al
Tribuna Supremo asefidar enlaSen-
tencia citada que "no es factible ya,
gue mediante la negociacion colecti-
va se puedan establecer determina-
das edades de jubilacién forzosa", y

Representantes empresariales y sindicales, en la firma del Acuerdo Interconfederal para 2004

ello porque tal disposicion adiciona
actuaba como norma habilitante para
la negociacion colectiva, por 1o que
desgparecidaaquélla, yano seriaposi-
ble disponer del derecho al trabajo
como instrumento pararealizar una
politica de empleo.

Las organizaciones Empresariales y
Sindicales, tras expresar su respeto a
la Sentencia, han puesto de manifiesto
gue, en su opinién, € falo judicial
no ha considerado suficientemente e
papel que la negociacion colectiva
tiene en el sistema de fuentes del
derecho espariol.

"“En nuestro ordenamiento juridico
—afladen- el Convenio Colectivo tiene
una fuerza vinculante que deriva

directamente de la Constitucion, por
lo que no necesita una autorizacion
expresa del legidador para negociar
materias de indole econdémica, labo-
ral, sindical o cuantas otras afecten a
las condiciones de empleo, entre las
que, sin duda se encuentra la jubila-
cion forzosa como instrumento de
politica de empleo".

Las Organizaciones Empresarialesy
sindical es han expresado su preocu-
pacioén por los efectos que el fallo
judicial puede tener en €l desarrollo
delasrelaciones|aboralesy, en par-
ticular, en la negociacion colectiva,
cuyo equilibrio interno esta consti-
tuido sobre mutuas renuncias de las
partes negociadoras.
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internacional

De izquierda a derecha, la Directora Ejecutiva del Consejo de Fomento de la Inversion
de Jordania, Reem Badram; el Embajador de Jordania en Espafia, Abdullah Siraj; y el
Director del Consejo de Promocién Exterior de CEOE, José Garcia Morales, en el
encuentro mantenido en CEOE el 30 de marzo.

JORDANIA PRESENTA SUS PROGRAMAS DE
PRIVATIZACION A LOS INVERSORES ESPANOLES

] E! Gobierno de Jordania ha presentado a CEOE sus planes de privatizacion de
empresas y las oportunidades de negocio y ventajas que ofrece su economia.

stefued motivo principd de ;
la visita realizada por una '
delegacion jordanaa CEOE

€l pasado 30 de marzo, en € transcur-
so de lacua los empresarios espafio-
les tuvieron oportunidad de conocer
de primera mano la realidad econo-
micade Jordania.
Enlajornadamantenidaen lasedede
la Confederacién, la delegacion jor-
dana, encabezada por laDirectora Eje-
cutiva del Consgjo de Fomento de la
Inversién, Reem Badran, dio a cono-
cer alosempresarios epafioleslos pro-
gramas de privatizacion que e Gobier-
no de Jordania esté levando a cabo.
L os proyectos de privatizacion, segin
informé Reem Badran, afectan a sec-
tores como energiaeléctricay su dis-
tribucion, mantenimiento de aviacion,
ingpeccidn técnicade vehiculos, silos,

lineaférreade Agabay e Colegiode
ventgjas econdmicasy fiscales quela
! nueval ey de Fomento delalnversion

laReinaNoor deAviacion Civil.
Badran expuso también las oportuni-

ACUERDOS
INTERNACIONALES

En los ultimos afios,
Jordania se ha
incorporado a la
Organizacion Mundial
de Comercio y ha
firmado Acuerdos de
Asociacién con la UE
y de Zona Industrial
Cualificada con
Estados Unidos.

dades deinversion en Jordaniay las

garantizad capitd extranjero, asi como

i ladituacion privilegiada que ofrece este

pais para adentrarse en los mercados
delaregion.

Al margen delas reuniones con Reem
Badran, se celebraron encuentros bila-
terdes entrelos miembros de ladele-

i gacionjordanay losempresarios espa
! foles, interesados en establecer futuros

contactos.

i Durantelos ultimos afios, Jordania ha
i firmado unaserie de acuerdosinterna

ciondesy bilaterdes, entrelos que des-
tacan laincorporacion ala Organize

! cidn de Comercio Mundid, e acuerdo

de asociacion con laUnién Europeay
el acuerdo de Zona Industrial Cudifi-

cada, firmado con Estados Unidos.
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uniodn europea

EN LA REUNION MANTENIDA CON EL PRIMER MINISTRO DE IRLANDA
Y PRESIDENTE DEL CONSEJO EUROPEO, BERTIE AHERN

UNICE INSISTE EN LA NECESIDAD DE
IMPULSAR LA ESTRATEGIA DE LISBOA

[} Losempresarios europeos han transmitido al Primer Ministro deIrlanday
presidente del Consejo Europeo, Bertie Ahern, la necesidad de impulsar la
estrategia de Lisboa y mejorar |a competitividad en el vigjo continente.

ste mensaje fue transmiti-
do aBertie Ahern por los i

Presidentes de las organi-

zaciones empresariales europeas
UNICE, en un :

miembros de
encuentro mantenido €l 25 de mar-
Z0 en Bruselas con anterioridad ala

celebracion del Consejo Europeo de

Primavera.

En lareunién con e Primer Minis- .
tro irlandés, el presidente de UNI-

CE, el alemén Jirgen Strube, insis-
tié en laimportancia de relanzar
la agenda de Lisboa y tomar
medidas para cumplir con los
plazos previstos. También pre-
senté a Primer Ministro el
documento elaborado por UNI-
CE, junto con sus organi zaciones
miembros, entre las que se
encuentra CEOE, denominado el
"Plan de accion paralacompeti-
tividad 2004". En € mismo, se
recuerda que la Union Europea
esta lejos de cumplir los objeti-
vos de Lisboa, con el consi-
guiente deterioro parae crecimiento
delaproductividad y lacreacion de
empleo que ello conlleva.

nes empresariales europeas trasla-

daron igualmente aBertieAhern sus
inquietudes por la politica comuni-

SOLIDARIDAD
DE LA UE

Bertie Ahern traslada
a José M2 Cuevas la
solidaridad de Irlanda
y de la UE por los
atentados del 11-M

{ José Maria Cuevas y el Presidente de Unice, Jirgen
Strube, en una fotografia de archivo

i tariade cambio climéticoy su apli-
L os presidentes de las organizacio-

cacion unilateral por parte de la
Unién Europea. Los empresarios
€europeos consideran que no es posi-
ble obtener unos resultados ade-

: Cuados en estamateriasin la parti-
! cipacion de nuestros principales

competidores y, mas concretamen-

i te, EE.UU. y Rusia En este senti-
i do, se hamanifestado que esimpres-

cindible buscar un equilibrio entre
los objetivos de laEstrategiade Lis-

boay la politica de cambio climati-

co delaUnion, con € fin dequela

i competitividad de las empresas
! europeas no resulte gravemente

dafiada.

En €l transcurso delareunion, €l
Primer Ministro de Irlanda tras-
ladd personamente a Presiden-
te de CEOE, José Maria Cuevas,
todala solidaridad del pueblo de
Irlanday de la Union Europea
por los terribles sucesos acaeci-
dosen Madrid € 11 de marzo.
José Maria Cuevas aprovecho la
ocasi6n para agradecer en nom-
bre de los empresarios espario-
les a Primer Ministro de Irlan-
da las muestras de solidaridad
recibidas con motivo de estos
atroces acontecimientos, y pidié que
del Consejo Europeo surja una

voluntad decidida para adoptar, de
i unavez por todas, medidas concre-

tas para prevenir y combatir unidos

; €l terrorismo, poniéndose en prac-
i ticaacciones paraerradicarlo.

N° 281/ MAYO DE 2004 - LASNOTICIAS DE CEOE

13



14

= actualidad empresarial

ADECEC PRESENTA UNA NUEVA |

WEB CON MAS CONTENIDOS
Y FACIL NAVEGACION

[l LaAsociacion de Empresas de Consultoras en
Relaciones Publicasy Comunicacion (ADECEC)
ha renovado su web (www.adecec.com), con el
objetivo de convertirla en la pagina dereferencia
para las consultoras en relaciones publicasy

comunicacion en Espaiia

E ntrelas caracteristicas de estanue- -

vaweb destacan, segun informo
ADECEC, “la modernizacion de su
sistema de gestién y la aplicacion de
un disefio sencillo y novedoso, que han
logrado un mayor dinamismo, con
facil navegaciony accesibilidad alos
contenidos’ . Se han incorporado nue-
vas secciones, més contenidosy seha
estructurado en dos éareas. |la parte
publicay la privada (de acceso res-
tringido a socios).
De estaforma, ADECEC proporcio-
narainformacion actualizada de las
relaciones publicasy lacomunicacion
desde € punto de vista de los profe-
sionales que forman parte de laAso-
ciacion y también lainformacion de

mayor relevancia del sector, ademéas :

de anunciar méstersy cursos, y dis-
poner de unabolsadetrabgo. Setra-
tacon elo de ofrecer un servicio atodo
€ que esté vinculado con € mundo de
la.comunicacion.

LaAsociacion de Empresas Consul-
toras en Relaciones PUblicasy Comu-
nicacion, ADECEC, fue fundada en
1991 con €l objetivo de impulsar y
definir lapracticade laconsultoriade
comunicacion y relaciones publicasen
nuestro pais.

Esté integrada por las principales
empresas del sector en Espafia. En la
actuaidad, estd compuesta por 36 con-
sultoras que operan en nuestro pais,
tanto locales, como internacionales,
cuyafacturacion por honorarios supo-

ne mas del 60% del mercado espafiol.

PARA ACERCAR LA FORMACION
A LA REALIDAD EMPRESARIAL

CONVENIO ENTRE
CONFEMADERAY LA
ASOCIACION DE
PROFESORADO DE FP
EN MADERA Y MUEBLE

La Confederacion Espafiola de
Empresarios de la Madera (CONFE-
MADERA) ha firmado un convenio de
colaboracion con la Asociacion del
Profesorado de Formacion Profesio-
nal en Madera y Mueble, para el
desarrollo de la cualificacion de los
recursos humanos del sector.
Ambas organizaciones han coincidi-
do en la necesidad de promover una
formacion adecuada a la realidad de
las empresas, “para lo que resulta
necesario alcanzar un mayor acer-
camiento y una mas estrecha cola-
boracion entre los centros educati-
vos y el tejido empresarial espafiol
de la madera y el mueble, mediante
el fomento de iniciativas y actuacio-
nes compartidas en el ambito de la
Formacion Profesional”. Asimismo,
CONFEMADERA y la Asociacion del
Profesorado de Formacion Profesio-
nal en Madera y Mueble propiciaran
el intercambio de experiencias y
buenas practicas entre ambas orga-
nizaciones.

En opinidn del Secretario General de
CONFEMADERA, Francisco Pons, "'una
adecuada cualificacion de los recur-
sos humanos del sector es garantia
de competitividad para esta industria.

Ll . L g
- A E iy

PREMIO CARABELA DE PLATA
2003 A MENSAJEROS DE LA PAZ,
DEL PADRE ANGEL GARCIA

La Asociacion de Corresponsales de Prensa
Iberoamericana ha hecho entrega en la Casa de
América de Madrid al padre Angel Garcia, Presidente
y Fundador de la Asociacién Mensajeros de la Paz,
del Premio Carabela de Plata 2003. En laimagen, de
izquierda a derecha Hugo Ferrer, el padre Angel
Garcia y José Maria Cuevas.
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El Principe Felipe, con la Junta Directiva de AJE Confederacion.

EL PRINCIPE DE ASTURIAS
RECIBE EN AUDIENCIA A
LOS JOVENES EMPRESARIOS

[ SuAlteza Real €l Principe de Asturias recibio,
el 13 de abril, en audiencia a los miembros de la
Junta Directiva de la Confederacion Espariola
de Asociaciones de Jovenes Empresarios (AJE
Confederacion), en el Palacio de la Zarzuela.

| 6rgano directivo de la
E Confederacion  estuvo

encabezado por el Presi-
dentey el Secretario General de
la misma, Pau Collado y Juan
Pablo Marciel, respectivamente.
El motivo de la audiencia es |la
presentacion de la nueva Junta
Directivade AJE Confederacion,
elegida el pasado mes de octubre,

actividades de esta Organizacion,
entre las que destacan el Congre-
so Nacional de Jévenes Empre-
sarios que se celebrara en Burgos

los dias 7, 8 y 9 de mayo, asi
como la concesion del Premio
Nacional de Jovenes Empresarios.
La Confederacion Espafnola de
Asociaciones de Jévenes Empre-
sarios (AJE Confederacion), inte-
grada en CEOE, se constituy6 en
1991. De ambito nacional y carac-
ter intersectorial, agrupaamas de

i 18.000 jovenes empresarios de 43
y la exposicion de las proximas

organizaciones provincialesy sus
objetivos son motivar, orientar y
canalizar lasiniciativas empresa-
riales de los jévenes emprende-
dores.

FORO
EMPRESARIAL
IBERICO

La Fundacién Luso Espafiola, la
Confederacion Espafiola de
Jévenes Empresarios (AJE Con-
federacion) y su homéloga por-
tuguesa, la Asociacion Nacional
de Jévenes Empresarios (ANJE),
han constituido un Foro Empre-
sarial Ibérico, para responder a
los nuevos desafios que se pre-
sentan en las empresas de
ambos paises.

Este Foro se concretard en reu-
niones semestrales que se
celebraran alternativamente en
Portugal y en Espafia, segln
informd AJE Confederacion.
Los empresarios espafioles y
portugueses trataran, entre
otros temas, las nuevas tecno-
logias, la relacion entre la Ban-
ca y la Empresa, las nuevas
oportunidades, los emprende-
dores, la internacionalizacion y
la comunicacion empresarial.
Para Pau Collado, Presidente de
AJE Confederacion, esta inicia-
tiva se enmarca dentro de los
objetivos fundamentales de la
organizacion, “ya que contri-
buira al progreso empresarial
de ambos paises fomentando
asi la internacionalizacion de
las empresas. El Foro consti-
tuird un vinculo esencial en las
relaciones hispano-portugue-
sas y potenciara el desarrollo
econdmico ibérico”.

La Fundacion Luso-Espafiola es
una institucion creada en octu-
bre de 2000, con el objetivo de
promover los contactos bilate-
rales entre Portugal y Espafia.
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Mensajes al L as ideas economicas

nuevo Gobierno

de los intelectuales

ciendo desde un principio al nuevo

Gobierno su plena colaboracion en ~

orden a mantener el didlogo social; e S a n O e S
han hecho publica su voluntad de alcanzar
acuerdos con el Ejecutivo y las centrales sin-
dicales; y quieren dejarse oir ante la socie-

dad espafiola, reforzando las que han sido " La evolucion social no puede ser ajena al bienestar
sus sefias de identidad dese su fundacion material. Una vez mas, |o sorprendente esla falta de
—defensa de la libertad de empresa y de la . , . -

unidad de mercado- y reclamando partici- Interés que muestran los intelectual es espafol es por

pacion y atencion prioritaria en asuntos de

brimera magnitud para nuestro pas. las cuestiones econémicas.... Precisamente es la

3 _ ignorancia economica un rasgo de la cultura espafiola
En una Unidn Europea ya de 25 miembros,

el objetivo es claro; pretenden que Espafia que explica €l relativo atraso en la evolucion social y
A E e A A OIS e el politica", afirma Amando de Miguel en su libro" Las
Yy el progreso economico; continue cre- . , . . ~ "
ciendo y creando mas empleo y riqueza. ideas econdmicas de los intel ectual es espafioles”

Para su logro, no parece haber mejor cami-
no en estos momentos que sequir las direc-
trices establecidas en Lishoa, aprobadas
en su momento por la UE.

editado por €l I nstituto de Estudios Econdmicos.

Segiin Amando de Migud “nodebe- mas de un siglo y que ha influido

Se trata de gue nuestra econoriay la euro- mos exigir a losintelectuales plan-  mucho en la politica econdémica de

pea sean mas dinamicas y abiertas en el

plano internacional y que mejore el entor- teamientos profesionalesdelasCien-  diferentes gobiernos y regimenes.
no de sus empresas, incorporando mejo- . . e .

ras fiscales, mayor flexibilidad laboral y cias Econémicas cuando €llos El andlisis se detiene espe-
mayores inversiones en |+D+i o dedican- No son economistas, como cialmente en la figura
do mas atencion a educacion, formacion y . .

a la sociedad de la informacién. Si ello se suele ser lonormal. Sn especial del primer

lleva a cabo, sin duda se avanzard en la ; i
consecucion del gran objetivo que tenemos embargo, si su dedi
hoy en dia: mejorar en competitividad y evi- cacion es el interés
tar la "fuga" de empresas de nuestro pais.

por los asuntos

Maeztu y su loa a
espiritu empresarial.
Por lo general, los

Al margen de demandar este tipo de medi- plblicos, mal lo intel ectual es respi-
das de corte puramente econémico, pare- ‘
ce comprensible que los empresarios no van a comprender ran un malestar

quieran en estos momentos permanecer al

margen de cuestiones tan importantes para cuando permane-

profundo (y un

Espafia como son las posibles reformas cen indiferentes o notable descono-
constitucionales y estatutarias, dadas las .

implicaciones que sin duda tienen sobre ayunos respecto a cimiento) respecto
sus actividades y los riesgos que conllevan |a marcha econdmi- al dinero, al mer-

sobre la unidad de mercado. ]
cadelasociedad” .

Este libro es un andli-

cado y alafuncion

Si de verdad lo que se quiere es salva- empresarial.

guardar esta unidad, lo mas légico y nor-

mal es que haya un amplio consenso poli- sis critico de lo que han Al mismo tiempo cun-
tico y social para abordar estos cambios, y . ..

que se cuente con la participacion empre- pensado sobre laeconomia de la nocién de que el
sarial y se escuchen sus planteamientos al politica algunos intelectuales Estado es el gran protago-
respecto. La accion del Gobierno debe tener N . . . 3
presentes las opiniones de los empresa- espaiolesalolargo dd dltimo siglo, nistade desarrollo. Por lo menos asi
rios en aquellos aspectos que les concier- ; : :

. TR S G5 AT mcontr?aeconlmldeesdedgynos IQWC|b@Io§|nt§@ud&quehm
cualquier proyecto de descentralizacion fis- economistas. Destacalaausenciade  sido funcionarios, Siguiendo @ mode-
cal, en base al respeto de la unidad de mer- d A cul smica’  lodeK

cado. En caso de no ser asi, ello puede unaelemental “ cultura economca’  |o de Keynes.

constituirse en origen de nuevas compli- en muchos de los que pasan por ser  El extremo de estaideologia es otra
caciones en la gestion de las empresas que ~ .
operan en el territorio nacional. edtrellas de la cultura espafiola. Hay — de las constantes del parnaso inte-

una vetaregeneracionista que dura lectual espariol: e arbitrismo.
DOMINGO VARONA
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