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De izquierda a derecha, Jiménez de Aguilar, Cuevas, Rodriguez Zapatero, Caldera y Barcenas, en La Moncloa.
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0S empresarios esparioles han
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deseo de impulsar el didogo
socid y colaborar parad fortalecimiento de
la competitividad de la economiay las
empresas. Este deseo ha sido manifestado
recientemente por CEOE y CEPYME a
presidente del Gobierno, José L uis Rodri-
guez Zapateroy alos ministros de Traba
joy Asuntos Sociales, Jesis Caldera, y de
Economiay Hacienda, Pedro Solbes.

En e encuentro con el presidente del
Gobierno, mantenido en LaMoncload 18
demayo, CEOE y CEPYME defendieron
lanecesidad de emprender reformas estruc-
turdes paramejorar lacompetitividad dela
economia espariola. El objetivo de lareu-
nién era comenzar €l didlogo socia entre
los agentes sociales y el Ejecutivo, con €
fin —anunciado por Rodriguez Zapatero-
de firmar un pacto por la competitividad

y el empleo.  (Informacién en paginas 4y 5)
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agenda

"Impacto de lanueva
contabilidad en el valor
de laempresa espafiola”

El presente libro, editado por €l |EE,
analizalos efectos de lanueva contabi-
lidad en € valor de

las empresas, apun-
tando como lanueva
normativa.comun per-
mitiralareduccién de
costes en la elabora
cién de informacion
financiera, bajo norma-
tivas diferentes, paralas
empresas que actlian en
losmercadosdeinversdn
internacional.

Esta nueva normativa ha
de contribuir areducir la
posihilidad de que"los ges-

gue unatécnica poco prudente, 0 muy
flexibley creativa, pudiera permitir, y
que hasido lacausade recientes escan-
dalos relacionados con € gobierno de
lasempresas'. Debe, en definitiva, con-
[levar "una mayor credibilidad y con-
fianzaen lainformacién financieraque
aportan las empresas'.
El libro incluye un estudio introducto-
rioy tres capitulos. El primero de ellos
abordad marco generd delanuevacon-
tabilidad en aspectos
tales como: la adapta-
cion delacontabilidad
espafola a la nueva
normativa europea;
las nuevas normas
contables y las
empresas cotizadas,
el nuevo marco
contable de las
pymes; & papel del
auditor ante las
normas interna-
cionales de con-
tabilidad, etc.

El segundo capitulo, referido alos cri-
terios de valoracion ddl patrimonio, se
centraen los cambios en lavaloracion

ENTRENAMIENTO EN COMUNICACION

El Departamento de Comunicacion de CEOE continta
con el programa de Sesiones de Entrenamiento en
técnicas de expresion y actuacion ante los medios de
Comunicacion.

tores maguillen y manipulen las cuen-
tas utilizando |os margenes de actuacion

Las Sesiones, que se desarrollan en una sola jornada,
de 10 a 18 horas, se centran en e andlisis de los riesgos
y ventajas que la comparecencia en radio y television
entrafa y en la forma en que el entrevistado puede
lograr la maxima eficacia en la transmision de su
mensaje a la audiencia.

-

e Reunién del Comitéde
Coyunturay Palitica
Econdémica de CEOE

- 14 dejunio

- 12 dejulio

e Comité Ejecutivo
- 16 dejunio
- 14 dejulio ~>(1030h)

eJunta Directiva
- 16 dejunio
- 14 dejulio >(12,00h)

L -

del patrimonio neto, en la contabiliza-
cion del inmovilizado material, en la
valoracion contable delos activosintan-
giblesy lasinversonesfinancieras, etc.

Los efectos sobre la cuantificacion de
losresultedos de laempresa espafiolaes
el Ultimo apartado dd libro, end quese
abordan los cambios en la contabilidad
de las partidas de ingresos, las modifi-

cacionesen lavaloracion deinventarios
y €l coste de las ventas o lasimplica

ciones fiscales de |os nuevos cambios
en la contabilidad.

10y 24 de junio

16'y 30 de septiembre
14y 28 de octubre )
11y 25 de noviembre |
16 de diciembre |

~

* Departamento
de_Comuni cacion de CEOE
(Diego de Leon, 30, 72 plantg).
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editorial

La cultura de la prevencion

pesar de las constantes |lamadas ala preven-
cién, 2004 sigue caracterizandose por pérdi-
das humanas como consecuencia de acci-
dentes laborales. Los empresarios espafioles somos
conscientes de ladimension de estatragedia, que en bue-
na medida representa para la sociedad dafios tan irrepa-
rables como los derivados del terrorismo o laviolencia
domeéstica; y seguimos empefiados en poner todo de nues-
deidentificar eincluir, en € ambito delaresponsabilidad,

tra parte para contener esta " sangria”.

Estamos DECIDIDOS areducir la siniestralidad laboral y a

potenciar laculturade la prevencion, pero
también queremos recordar una vez mas
gue en estatarea debemos " embarcarnos'

FACTOR DE
COMPETITIVIDAD

HAY QUE ABORDAR actuaciones en diferentes ambitos
tales como el desarrollo de politicas especificas de for-
macion de empresarios y trabajadores o el estableci-
miento de medidas econdmicas que incentiven lainver-
siGn en prevencion.

Es NECEsARIO igual mente avanzar enladdimitacion o dis-
tribucion de las responsabilidades por losincumplimien-
tos de la normativa vigente en la materia; ello, con d fin

alatotaidad delos protagonistas de la prevencion, es decir,
también alostrabgjadores, favoreciendo su
implicacién en lagestion preventiva

LAs ORGANIZACIONES Empresaridesy Sin-

todos, tal y como quedd puesto de mani-
fiesto en lareciente celebracidn del Dia
Mundia delaSaludy la Seguridad en €
Trabajo. Lalucha contra los accidentes
laborales es evidentemente responsabili-

"Hay que
considerar la
prevencion

dicales han dado muestras de su compro-
miso en prevencion, a incluir en el Acuer-
do Interconfederal parala Negociacion
Colectiva 2003 un apartado sobre criterios
en materia de seguridad y salud en € tra-

dad de empresarios, pero también de tra- como un bajo. Con ello pretenden seguir fomen-
bajadoresy de Administraciones. factor de tando la cultura preventivay el cumpli-
DespDE LA entradaen vigor delaLey de competitividad miento de las normas y su aplicacién
Prevencion de Riesgos Laborales en y de inversion concreta -sobre todo en las pymes- como
1995, las empresas, las Administracio- productiva" elementos centrales de una estrategia a cor-

nes competentes y los interlocutores
sociales han desarrollado diversas ini-

ciativas que, de forma paulatina, han contribuido ala :
mejorade lasiniestralidad, aungque quizas no en lamedi-
da deseada, dadas |as dificultades de aplicacion précti-
tro del proceso negociador abierto en € marco del dialo-

ca del marco normativo.

EN ESTE CONTEXTO, hay coincidencia en sefialar la nece-
sidad de impulsar en el &mbito empresarial una cultu-
ra de la prevencién; de lo que se trata es de que ésta
se considere un factor de competitividad y de inver- :
| Ciones socidles.

sidn productiva.

to, medio y largo plazo que redunde en una
mejora en este terreno.
Y ACTUALMENTE Siguen prestando especial atencion ala
siniestralidad laboral; y pruebade ello es el interés com-
partido por considerar este aspecto como prioritario den-

go socid, recientemente iniciado; asi como por reclamar
de un conjunto de expertos un diagnéstico mas objetivo
Yy propuestas concretas en estamateria, ademas de en otros
terrenos como pueden ser latemporalidad o las presta-
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dialogo social

[ Losempresarios esparioles han expresado al nuevo Gobierno su deseo deimpulsar €
dialogo social y colaborar para €l fortalecimiento de la competitividad de la economia
y las empresas. Este deseo fue manifestado recientemente por CEOE y CEPYME al
presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez Zapateroy alosministrosde Trabajoy
Asuntos Sociales, Jestis Caldera, y de Economiay Hacienda, Pedro Solbes.

ENCUENTRO DEL NUEVO GOBIERNO CON CEOE Y CEPYME

DE EXPERTOS

n el encuentro con € pre-

sidente del Gobierno,

mantenido en La Mon-
cloa el 18 de mayo, CEOE y
CEPY ME defendieron la necesidad
de emprender reformas estructura-
les para mejorar la competitividad
de la economia espafiola.
El objetivo de lareunién eracomen-
zar el didogo social entre los agen-
tessocialesy el Ejecutivo, con e fin
—anunciado por Rodriguez Zapate-
ro- de firmar un pacto por lacompe-
titividad y el empleo. A su conclu-
sion, el presidente de CEOE, José
Maria Cuevas, apuntd |as coinciden-
cias habidas con el Gobierno en €l
andlisis de la situacion y en confiar
a un grupo de expertos la presenta-
cion de un diagnéstico y propuestas
concretas sobre materias como la
temporalidad, lasiniestralidad |abo-
ral olaevolucion delas prestaciones
socialesy las pensiones.
A sujuicio, "éste es un buen momen-
to para elaborar sin prisasy sin
agobi os diagnésticos exhaustivos
que nos permitan saber donde esta-
mos y qué queremos hacer". Entre

otros temas, Cuevas recordd que :

A TEMPORALIDAD Y LA SINIESTRALIDAD
L ABORAL SERAN ESTUDIADAS POR UN GRUPO

De izquierda a derecha, Jiménez de Aguilar, Cuevas, Rodriguez Zapatero, Caldera y Barcenas, en La
Moncloa.

gran parte del Estatuto de los Tra-
bajadores ha sido superado ya por
larealidad social y econémica. Por
ello, serd necesario ir adaptandolo
al contexto actual, ya que "€l tra-
bajador de 2004 no es el mismo que
el de 1978".

En la reunién se abordaron otras
cuestiones objeto de preocupacion
empresarial, como es el abarata-
miento del despido. Cuevas reiterd

gue para muchos empresarios espa-

fioles el problemano es el coste del
despido, sino "larigidez y la dura-
cién que anteceden a este proceso”.
El presidente de CEOE anunci¢ la
celebracidn de préximas reuniones
entre los agentes sociales y un
encuentro conjunto -empresarios,
sindicatos y Gobierno- en la segun-
da quincenade junio, en el que se
pretende establecer un compromiso
sobre como articular el proceso de
didlogo y los temas a tratar.
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dialogo social

CREACION DE MAYOR

RIQUEZA Y EMPLEO

En el transcurso del encuentro
mantenido el 27 de abril en CEOE
con € ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales, Jestis Caldera, ambas
partes coincidieron en subrayar "la
importancia del didlogo social y
del consenso entre los agentes
sociales como método para pro-
fundizar en las reformas ain pen-
dientes, con el objetivo comin de
conseguir un sistema econémico
mas eficiente y competitivo que, a
través de la creacion de mayor
rigueza, haga posible también la
creacion de puestos de trabajo
estables’.

En lareunién se abordaron cues-
tiones como contratacion, forma-
cion, negociacion colectiva, sinies-
tralidad laboral o sistemas de
proteccion social; y se acordo la
continuacién de los contactos,
mediante reuniones técnicas bila-
terales 0, en su caso, tripartitas con
asistencia de representantes de las
centrales sindicales.

En su visitaala Confederacion, €l
ministro estuvo acompafiado por
el Secretario de Estado de la Segu-
ridad Social, Octavio Granados, €
Secretario General de Empleo,
Valeriano Gémez, y su Jefe de
Gabinete, Julio Pérez Sanz.

Por parte empresarial, asistieron
al encuentro los presidentes de
CEOE y CEPYME, José Maria
Cuevas y Jesus Bércenas, respec-
tivamente, y los secretarios gene-
rales de ambas organizaciones,
Juan Jiménez de Aguilar y Elias
Aparicio, asi como el Director de
Relaciones Laborales de CEOE,
Fernando Moreno.

José Luis Rodriguez Zapatero saluda a José Maria Cuevas en La Moncloa.

FORTALECIMIENTO

DE LA COMPETITIVIDAD

Analizar la situacion econémica en
Espafiay estudiar las medidas nece-
sarias para el crecimiento y la com-
petitividad fue el objetivo principal
de lareunién mantenidael 4 de mayo
con el vicepresidente segundo del
Gobierno y ministro de Economiay
Hacienda, Pedro Solbes.

En este primer contacto con € nue-

VO ministro de
Economia vy
Hacienda, €l
presidente de
CEOE, José
Maria Cuevas,
ofrecid aSolbes
la colaboracion
de los empresa-
rios espafioles
en el fortaleci-
miento de la
competitividad
econémica y
empresarial.
Cuevas estuvo
acompafiado
por €l presidente

: de CEPYME, Jesis Barcenas, el

secretario general de CEOE, Juan
Jiménez deAguilar, y € responsable
de la Comisién de Economiade la
Confederacion, Jos¢ Luis Feito.
Junto aSolbes, asistié alareunién e
nuevo secretario de Estado de Eco-
nomia, David Vegara, quien se encar-
gara de coordinar el calendario de
encuentros con los empresarios, y su
jefa de Gabinete, Soledad Abad.

, Juan Jiménez de Aguilar saluda a JesUs Caldera, en presencia de José Maria Cuevas y Jesus Barcenas.
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empresa y economia

A PESAR DE LOS RIESGOS DEL ALZA DEL PRECIO DEL CRUDO Y LAS TENSIONES GEOPOLITICAS

a Confederacion recuerda :

que, alargo plazo, hay que

tener en cuenta elementos
de riesgo tales como el persistente
déficit por cuenta corriente de los i
EE.UU.; lasendade evolucion delos
tipos de interés, que alin se mantie-
nen muy bgjos, y sus posibles efectos
sobre los mercados, en particular en
aquellos paises con mercados inmo-
biliarios boyantes; y los desequilibrios
fiscaesactualesy los que apareceran
en algunos paises industrializados a
medio plazo como consecuencia del

enve ecimiento de la poblacion.

En laactuadidad, no obstante, insste
quelos principales pdigrosvienen dd
alzadd preciode crudoy lastensio-
nes geopoliticas. Segin el Fondo
Monetario Internacional, una subida
de5 dolaresen e precio del petréleo
resta a la economia mundial 36 4 :
décimas de crecimiento. Al mismo
tiempo, la incorporacién de forma
estructurd de mayores costes en segu-
rided y derestriccionesa comercioy
el trafico de personas y mercancias
como consecuencia del aumento de
lainseguridad mundia pueden restar

alguna otra décima de crecimiento.

RIESGOSY MEDIDAS

"Es preciso mantener
la estabilidad
presupuestaria 'y
mejorar la
competitividad para
contrarrestar

los riesgos de subidas
de precios o tipos"

petitividad'".

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
Y REDUCCION DE IMPUESTOS

riesgos mediante la politica fiscal".

. sentido que"lasreduccionesimposi-
tivas pueden compensar |os creci-
mientos de preciosy las detracciones
i de renta derivadas de las mayores
cargasfinancieras sobre lasfamilias’,
eindica que "la necesidad de gene-
rar condiciones competitivasparala
economia espafiola mediante proce-
sos deinversion publicos pueden com:
pensar las dificultades que se deriven
para lainversion privada del endu-
: recimiento de las condiciones finan-
cieras’'.

CEOE gpodtillaque "la convergencia
nominal y la estabilidad presupues-
dependencia energética del petrdleo :
puede experimentar tensionesinfla-
cionistas perjudiciales para la com-
deemplen”. Por d contrario, "d dese-
quilibrio del sector publico exige a
los agentes econdmicos actuar en un
. marco hostil dificilmente previsibley
Segun CEOE, la subida de preciosy
detipos deinterés puede afectar tan-
to a consumo como alaedificacion,
gue suponen entre ambas un 73,8 por
ciento del PIB y un 94,6 por ciento
ddl crecimiento. A su juicio, "es por
ello preciso el mantenimiento dela :
. estabilidad presupuestaria eincluso
A juicio empresarial, esto es espe-
ciamente relevante paralaeconomia
espariola, dado que "por su mayor

taria ha permitido que serealice con-
vergenciareal y que ésta genere divi-
dendos sociales mediante la creacién

ademas les anima a actuacionesina-
decuadas para las circunstancias'.

ACELERACION DEL CRECIMIENTO
GLOBAL

Segun las previsiones de primavera
recientemente publicadas por la Comi-

: 56N Europea, en e afio 2004 se espe-
la posibilidad de contrarrestar los

raqued PIB mundid crezcaaun con-

siderable 4,5 por ciento, -después de
La Confederacion recuerda en este !

gue en 2003 se estima que haya cre-
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empresa y economia

cido un 3,7 por ciento-, para desace-
|lerarse posteriormente en 2005 defor-
del sector empresarial, siempre y

ma moderada.
Seprevé quelaaceleracion ddl creci-

miento global se apoye en diferentes
factores, entrelos que se destacan las

politicas macroecondmicas expansi-

vas, unas condiciones financieras

favorablesy € retorno delaconfian-

za. El crecimiento global en 2004, :
cuya distribucién regional se espera

cimiento delaproductividad, e impul-
sado por lafortaezade lainversién

cuando una definitiva recuperacion
del mercado de trabajo compense €
impacto decreciente de las politicas
econdmicas expansivas.

El crecimiento econémico va a ser
particularmente fuerte asimismo en
la zona asiatica. En Japo6n el creci-
miento del PIB ha sido mayor de lo

2002 2003 2004 2005

Crecimiento del PIB
Mundial 3,0 3,9 4,6 4,4
EE.UU. 2,2 3,1 4,6 3,9
Zona Euro 0,9 0,4 1,7 2,3
Alemania 0,2 -0,1 1,6 1,9
Francia 1,2 0,2 1,8 2,4
Italia 0,4 0,3 1,2 2,0
Espafia 2,0 2,4 2,8 3,3
Reino Unido 1,7 2,3 3,5 2,5
Japon -0,3 2,7 3,4 1,9

Nuevas Economias
Asiaticas Industrializadas 5,1 3,0 5,3 5,0
China 8,0 9,1 8,5 8,0
Latinoamérica -0,1 1,7 3,9 3,7

Fuente: IMF World Economic Outlook, Spring 2004

seamas amplia, seimpulsaraigua- .

mente por el mayor dinamismo del

comercio mundial, quetrascrecer un
5 por ciento (estimado) en 2003 se :
preve que su ritmo de crecimiento se
: sidn Europea), lamayor desde 1996,

acelere hagtad entorno ddl 8 por cien-
to en 2004 y 2005.

El Fondo Monetario Internacional :
considera también que la recupera-
cion economica esta ganando dina-
mismo y parece haberse extendido a

todas las regiones econdmicas, S bien
con naturalezay ritmo diferentes.

liderado por los EE.UU., con unincre-

mento del PIB en 2004 del 4,6 por
ciento (4,2 parala Comision Euro-
ped), acompafiado por un fuerte cre-

i Enlazonaeuro larecuperacion
El FMI esperaqued crecimiento esté

esperado, gracias alaintensademan-

raque en 2004 se alcance unatasade
crecimiento del 3,4 por ciento (previ-
sién coincidente de Fondo y Comi-

si bien la deflacion y la debilidad
del sector bancario seguiran siendo

areas de preocupacion. En Asia :

Emergente se espera un crecimiento
en 2004 del 7,2 por ciento, €l
mayor desdelacrisisde 1997/98.

Seramuy suave, ya que aunque
Se aprecia cierto dinamismo en
lainversion, € consumo priva:
do permanecera débil. Con esto
se prevé, tanto por € Fondo como

por laComision, que en 2004 lazona
i crezcaaunatasadel 1,7 por cientoy

que se acelere en medio punto por-

i centual en 2005.

FORTALEZA DEL CONSUMO NACIONAL

Enlo que s refiere alaeconomiaespa
! fiolad crecimiento sesitu6 durante
i gercicio pasado enél 2,4 por ciento, y
se basd principdmente en & consumo
de los hogares y en lainversion en
vivienda. En 2004, y seguin la Comi-
ot 25 G
i dcanzarad 2,8 por ciento praelevarse
i hastael 3,3 por ciento en 2005.
Durante este gjercicio, € crecimien-
to del consumo privado se manten-
: drafuerte gracias ala evolucion del
i empleoy alos recortes impositivos
sobrelarenta, lo que unido aunatasa

de inflacion menos elevada podria

i impulsar el ahorro de las familias.
Apoyandose en lamejor perspectiva

internacional, la inversion podria

i ganar dinamismo alo largo del bie-
nio 2004-2005, gracias a la acelera-
i cion de las importaciones y com-
i pensando holgadamente el descenso
daprocedente dd exterior, y se espe-

delainversion en vivienda.
Respecto a sector exterior, se espe-

i ranincrementos importantes tanto de
i lasexportaciones como de lasimpor-
! taciones, que resultaran en unaapor-

tacion todavianegativaa crecimien-
to del PIB, pero menos acusada que
en 2003.
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internacional

FORO "COLOMBIA, UNA OPORTUNIDAD"

CUEVAS: "LOS GRANDES RETOS DE
IBEROAMERICA SON LA ESTABILIDAD
Y LA SEGURIDAD JURIDICA™

[l 'Losgrandesretosde | beroamérica son la estabilidad y la seguridad juridica,
guejunto con la calidad del marco institucional y regulatorio, deben formar
parte de la agenda politica regional, méas alla del color politico de cada
legislatura” , afirmo José Maria Cuevas.

0sé Maria Cuevas, que inter-

vino en un Foro bajo € titulo

"Colombia, una Oportunidad'”,
organizado por la Embajada de
Colombia, en colaboracién con
CEOE, afadio que* politicas que tan
acertadamente se han puesto en mar-
cha en Colombia en tiempos recien-
tes, como aquellasrdativasalalibe-
ralizacién comercial con otros bloques
o Estados, o la mas que ambiciosa
agenda de reformas estructurales,
podrian desplegar un potencial muy
superior en términos de creacion de
riquezay crecimento, S fueran acom-
pafiadas de esfuerzos similares en
materia de desempefio ingtitucional y
marco regulatorio” .
Estas ideas son corroboradas por
numerosasingtitucionesy organismos
multilaterales y regionales, como €
Banco Mundial o & Banco Interame-
ricano de Desarrollo, y cobran unasin-
gular importancia en estos tiempos
en los que lainterdependencia eco-
némicamundia convierte a entorno
regulatorio en un factor esencial de
competitividad internacional.
"La seguridad, la transparencia, €l

imperio de la ley y la certidumbre
sobre lasreglas del juego, son facto-
res de competitividad. Esto o sabe e
Presidente Uribey por elotiene tan-
to valor su apuesta decidida por una
Colombia que camine con estos obje-
tivos', afirmoé José Maria Cuevas.

Para Cuevas, en Estados como
Colombia, en € resto de paisesde la
region, eincluso en lapropia Espafia,
en los que se avanza hacia crecientes

_ — | ’

grados de descentralizacion, "es nece-
sario que las diferentes instancias
locales, provincialesy regionales asu-
man € reto de reforzar lasingtitucio-
nesy fortalecer lasreglas que rigen
la relacion con los administrados en
general y con el sector privado en
particular. Colombia ha emprendi-
do este camino deforma decididay
gemplar en Iberoamérica”.

¢ Por otro lado, resdt6 que"en d actual

José Maria Cuevas, Presidente de CEOE, y Santiago Montenegro, Director de Planeacion Nacional.
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Gobierno de Colombia confluyen una
voluntad decidida de realizar las
reformas estructurales que el pais
demanda para consolidar las bases
desu crecimiento y la firme creencia
en un modelo que haga del sector
empresarial colombiano un motor
destacado de este crecimiento”.

En su opinion, "esta confluencia de
ideas tiene de por si un valor esen-
cial en un momento de intenso deba-
te politico en Iberoamérica, en e que
sectores muy concretos de la socie-
dad presionan ciertamente por la
recuperacion de modelos de corte
estadista y por la reversiéon de las
reformas que hicieron dela economia
regional una economiamasabiertay
mejor preparada para los grandes
desafios que marca la globalizacion”.
“ Frenteatodo dllo, -afiade- & Gobier-
no de Uribe muestra un modelo claro

y coherente, no exento de sacrificios,

IBAJ ADA DE COLOMBIA

| o e

algo inherente en toda economia en
proceso detransformaciony que pre-
tende asegurar las bases de su creci-
miento para generaciones venideras.
Fruto de todo ello, los indicadores
macroeconomicos, en términosde cre-
cimiento del PIB, dela reduccion del
desempleo o de la contencion de los
preciosasi o atestiguan”.

Por otro lado, €l Secretario de Esta-
do de Turismo y Comercio, Pedro
Meiia, sefid6 que“ e Gobierno con-
sidera a Colombia un mercado estra-
tégico en el que hemos puesto toda
nuestra confianza"; y manifest6 la
plena disposicion ddl Ejecutivo para
fortalecer la cooperacion financiera
con este pais.

Mgjiainformé de que el Gobiernoya
hapuesto adisposicion del Ejecutivo
colombiano 225 millones de eurosen
créditos parafinanciar proyectos para
el desarrollo del pais, asi como 50

De izquierda a derecha:
José Maria Lacasa,
Director del Departamento
de Relaciones
Internacionales de CEOE;
Noemi Sanin Posada,
Embajadora de Colombia;
Jesus Barcenas,
Presidente de CEPYME;
Pedro Mejia Gémez,
Secretario de Estado de
Turismo y Comercio y
Santiago

Montenegro, Director

de Planeacion Nacional.

millones de ddlares en condiciones
blandas parafinanciar proyectosend
sector cafetero.

En este sentido, sefia 6 que Espafiaha
hecho una apuesta fuerte en Colom-
biareflgjadaen un comercio bilateral
que no ha parado de crecer desde
1999, y recordd que en los Gltimos 10
ahos las empresas espafiolas han inver-
tido 3.000 millones de euros con un
decidido compromiso por & desarro-
llo del pais.

El Secretario de Estado de Turismoy
Comercio recordd que lainversion
egpafiola esté presente en aguellas acti-
vidades de servicios que son funda
mentales parad bienestar delacomu-
nidad -telecomunicaciones, agua,
electricidad, infraestructuras- y en
proyectos industriales de alto conte-
nido tecnol dgico.

Asimismo, € Director de Planeacion
Naciond, Santiago Montenegro, sefia-
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16 que & Gobierno de Uribe prepara

nuevas privatizaciones para este afio,
principalmente en sectores como
sistemas de transporte de gas, luz,
participacion en entidades finan-
cieras, programas de concesiones
de carretera, transporte urbano,
aeropuertos, etc.

Eva Maria Uribe, Superintendente de Servicios Publicos y Luis Carlos Villegas, Presidente de la Asocia-
ciéon Nacional de Industriales de Colombia (ANDI).

LA ADMINISTRACION ACTUAL

DE COLOMBIA

El Presidente Alvaro Uribe Vélez
fue elegido en mayo de 2002, en la
primeravueltade las elecciones; y
desde entonces, se ha planteado
como principal objetivo de su
gobierno recuperar la confianza en

el pais. Paralograrlo, su politica

esta comprometida con tres ejes
fundamentales: |a seguridad demo-

y socia y laluchacontralacorrup-
cion.

SEGURIDAD DEMOCRATICA
La seguridad democraética ha pro-
ducido resultados significativos, en

especial en cuanto al restableci-
miento del control territorial. Los
158 municipios que en el 2002 no
contaban con presencia permanen-

! te delapolicia, hoy cuentan con

ella. Desde agosto de 2002 se han
desmovilizado casi 5.000 terroris-

tas. Entre enero y octubre de 2003,

més de 4.500 paramilitaresy 10.000

subversivos fueron capturados.

REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL
Colombia experiment6 durante €l
pasado afio un crecimiento econé-
mico del 3' 7%, y en el primer tri-

mestre de este afo la cifra supera ;
i hapermitido laracionalizacién de

ya el 4%. Este despegue econémi-
co ha captado la atencion de agen-

i ciasinternacionales de rating finan-
crética, lareactivacién econémica

ciero tan cualificadas como FITCH,
gue en su ultimo informe valora a
Colombia junto a Chile de forma-

i destacada sobre el resto de los pai-

ses iberoamericanos. Otro de los
pardmetros que avalan el creci-
miento econémico de Colombia son

i los més de 1.200.000 puestos de tra-

bajo creados durante el afio 2003.
Pese a las limitaciones fiscales, €l

i Gobierno Colombiano ha apostado
i por aumentar la eficienciadel gas-

to sociad mediantelasllamadas "se-

: te herramientas de equidad”, que
: contemplan actuaciones en ambitos

dispares como la educacion, laagri-
cultura, la proteccién social, €l

i desarrollo empresarial o lacreacion

de infraestructuras.
L os avances logrados en estas mate-

: riasson muy significativos, y supe-

ran con margen |los objetivos ini-
ciales establecidos por el propio
Gobierno.

Algunos ejemplos de ello son los
casi 500.000 nuevos cupos escola-

i res creados, los méas de dos millo-

nes de jovenes capacitados en for-
macion profesional integral, el

i millén de nuevos afiliados en el

régimen subsidiario de salud o los
12.000 microcréditos de vivienda

i social urbana entregados.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

i Terminar con lacorrupcion en las

instituciones publicas es un obje-
tivo prioritario de la politica de
Alvaro Uribe. A los esfuerzos de
inversion en materia de defensa,
se han unido un profundo redise-
fio del panoramainstitucional que

mas de 16.000 puestos de trabajo

iy unareduccion del 6% en los gas-
i tos de funcionamiento de larama

gjecutiva
Laprogresivay no trauméticarefor-

¢ ma administrativa ha tenido como

consecuencia un importante des-

censo de lacorrupciony problemas
i burocréticos existentes en el pais.
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SATISFACCION
POR LA ELECCION
DE RATO COMO
DIRECTOR
GERENTE DEL FMI

Rodrigo Rato, con José
Maria Cuevas y Juan
Jiménez de Aguilar, en
su visita a CEOE en
junio del pasado afio

[l CEOE ha expresado su satisfaccion ante el nombramiento de Rodrigo Rato como
Director Gerente del FMI, para un mandato de cinco anos.

on lardtificacion de Rodri-

go Rato como nuevo

Director Gerente del FMI,
CEOE se congratula por lafinaliza-
cion del proceso de seleccidn que ha
durado dos mesesy en el que €l ex
Ministro de Economia espafiol supe-
ro la oposicion del candidato fran-
cés, Jean Lemierre, quien al final
resulté elegido Presidente del Ban-

FIDALGO INFORMA A CEOE Y CEPYME DE LAS CONCLUSIONES

co Europeo parala Reconstruccion
y €l Desarrollo (BERD).

La Confederacion de Empresarios
Espafioles, ademas de transmitir
publicamente su felicitacion a nue-
vo Director Gerente del FMI, mani-
fiesta su deseo y esperanza en que
"la gestion de Rodrigo Rato al fren-
te de este Organismo, avalada por
su brillante trayectoria en € Gobier-

no de Esparia, ayude a la estabili-
dady al crecimiento de la economia
mundial”.

Rodrigo Rato sucederaaHorst Koh-
ler, que anuncio su retirada para pre-
sentarse a | as elecciones presiden-
ciales alemanas; y continuaracon la
tradicion de que sea un europeo el
maximo responsable al frente del
Fondo Monetario Internacional.

DEL 8° CONGRESO CONFEDERAL DE CC.00.

Cuevas saluda a Fidalgo, en presencia de Barcenas.

Una delegacion de CC.00., encabezada por su Secreta-
rio General, José Maria Fidalgo, se reuni6 el 18 de mayo
con CEOE y CEPYME. Este encuentro se celebro a peti-
cién del sindicato para presentar las conclusiones del
8° Congreso Confederal celebrado el pasado mes de abril.

La delegacion empresarial estuvo integrada por los presi-
dentes de CEOE, José Maria Cuevas, y de CEPYME, Jesus
Barcenas; los secretarios generales de ambas confedera-
ciones, Juan Jiménez de Aguilar y Elias Aparicio; y por el
Director de Relaciones Laborales de CEOE, Fernando More-
no, y el de Economia, Enrique De la Lama-Noriega.

Por parte de Comisiones Obreras, asistieron a la reunion
Lola Liceras, Nuria Rico, Salvador Bangueses, Ignacio Fer-
nandez Toxo y Fernando Lezcano, Secretarios de Empleo,
Juventud, Institucional, Accion Sindical y Comunicacion,
respectivamente.
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mundo del trabajo

EL CES PROPONE SIMPLIFICAR Y

FLEXIBIL

ZAR LOS PROCEDIMIENTOS

DE CONTRATACION DE LOS INMIGRANTES

[} E! Consejo Economicoy Social de Espafa (CES) considera adecuadas las
actuales vias de acceso al mercado de trabajo de los trabajadores extranjeros; no
obstante, propone medidas especificas para simplificar y flexibilizar los
procedimientosy reforzar los instrumentos de conexion entre oferta y demanda.

| CES ha aprobado por :
consenso e Informe sobre
lalnmigraciony e Merca

do de Trabgjo en Espaiia, que hasido
elaborado por la Comisién de Traba
jo de Relaciones Laborales, Empleo
y Seguridad Social. Este documento
aporta el andlisis de las organizacio-
nes representadas en & Consgo, des-
delaperspectivade suintegracién en
el mercado de trabgjo.

El Informe sefidla que en Espaiia la
intensidad de lainmigracién en los
Gltimos afios ha sido extraordinaria
En enero de 2003 habia ya cerca de
2,7 millones de extranjeros empadro-
nados, un 35 por 100 més que en
2002.

En cuanto a mercado de trabgjo, los
datos disponibles més actuales pro-
bablemente recogen un
volumen de empleo inmi-
grante menor que € red;
asi en el afio 2001, el
ndmero de extranjeros no
comunitarios &filiados en
ataerade 399.500, mien-
tras que el Censo daba
628.600. En todo caso, €
nimero "oficia" deinmi-
grantes trabajando es ya
muy considerable; en el

afo 2003, 722.000 personas, un 4,3 :

por 100 del total de &filiados en dta
alaSeguridad Socidl.

Los inmigrantes ocupados, la mayor
parte por cuenta gjena, trabagjan con
més frecuencia que | os espafioles en
adgunasramas de actividad: end caso
de los varones, las dos principales
ramas son la construccion y la agri-
cultura, que suponen un 47,1 por 100
dd totd, frenteaun 23,8 por 100 entre
los espafioles; en € caso delas muje-
res, esasramas son € servicio domés-
tico y lahosteleria, que suponen un
51,6 por 100 dd totd, frenteaun 11,1
por 100 entre las espafiol as.

MARCO REGULADOR
El marco regulador del acceso delos
extranjeros no comunitarios a traba-

jo en Espafia deberia ser un instru-
mento fundamental en € marco dela
politicade inmigracion. Tanto € régi-
men inicial de concesién de los per-
misos de trabajo (el denominado,
régimen general) como € sistemade
contingente y de contratacion de tra-
bajadores temporales en origen son
instrumentos validos parafacilitar la
coberturalegal de las contrataciones
de extranjeros.

El CES, sinembargo, consideraque
SON necesarias NUMerosas Mejoras.
En este sentido, propone, entre otras
cuestiones, la necesidad de reforzar
losinstrumentos de conexion entrela
oferta de mano de obra extranjeray
las demandas del tejido productivo
espafiol. Concretamente, es preciso
mejorar laactuacion de los Servicios
Pablicos de Empleo y
establecer una colabora-
cién mas reforzada entre
laDG delnmigracion, los
Servicios Publicos de
Empleo y las organiza-
ciones empresariales y
sindical es, mediante con-
venios sectoriales o con-
tratos programa.
Conrespecto d sgemade
contingentes, propone
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incorporar mecanismos tendentes a :
facilitar laintervencion de las orga-
nizaciones sindicales y empresaria-
les, de modo que el contingente se
gjustara adecuadamente alas necesi-
dades efectivas garantizando las con-

diciones detrabgo.

En relacion ala adecuada cualifica
cion del trabajador inmigrante, e CES
sugiere la articulacion de programas
deformacién parae empleo end pais
de origen, mediante convenios bila-
terales o en colaboracion con los sec-
tores productivos que concentran
mayor necesidad de mano de obra
inmigrante, como unade las medidas
aadoptar en e marco delas politicas

migratorias.

Igualmente, recomienda que se Sim-
plifique y homogeneice el procedi-
miento relativo alacertificacion sobre
lainexistencia de trabajadores dispo- :
nibles en nuestro mercado de trabgjo
gue puedan atender la correspondiente
ofertadetrabgjo, en d sentido deque
si no se ha dado satisfaccion aesta :
ofertaen un plazo determinado pue-
da entenderse cumplido el procedi-
miento y contratarse al trabajador
tas permanentes y efectivas a este
problema, siendo éste uno de los
principal es desafios de la politica
espariolay europeade inmigracion.
El CES congtata que existen circuns-
tancias especificastanto desde lapers-
pectiva de la demanda como de la
oferta de trabgjo, paralas queni €l
contingente ni el régimen general
ofrecen una respuesta adecuada, Gir-
cunstancia que conecta directamente
con € problemade lainmigraciony
el empleoirregular. Asi laaplicacion
de los flujos migratorios laborales
Situacion nacional de empleo utiliza-
dos habitualmente, sin tener en cuen-

extranjero.

ACCESO AL EMPLEO Y EL
PROBLEMA DE LA IRREGULARIDAD

de los métodos de estimacion de la

ta otro tipo de criterios, perjudicala
cobertura de unademandaque, enla
préctica, puede ser superior alaregis-
trada por los servicios publicos de
empleo.

Por otro lado, es preciso reconocer
laexistencia de una bolsaimportan-
te de extranjeros en situacion irre-
gular en Espanay articular respues-

Hasta el momento, la principal res-
puesta a este fendmeno ha sido las
regul aciones generales extraordina-
rias, aunque tampoco han consegui-
do completar el trasvase alaecono-
miaformal detodos|ostrabajadores
extranjeros.

El Informe considera que un enfoque
realista de la politica de ordenacion

deberia tender ala consolidacion de
los instrumentos existentes (basica-

: mente contingente y régimen gene-
rd), introduciendo en los mismoslas
pertinentes mejoras que contribuyan
a su correcto funcionamiento a una
mayor transparenciaen su gestion.
En este sentido, indicaque seriapos-
tivo introducir elementos de mayor
 flexibilidad que permitieran dar res-
puestaa situacionesindividuales espe-
cificas, enlas que existe unavincula-
cion real y efectiva al mercado de
trabgjo, adoptando a mismo tiempo
 |as medidas adecuadas para evitar d
denominado "efecto llamada” de las
regul arizaciones.

Asimismo, considera que, ademas
de reforzar los controles en las
fronteras y potenciar la contrata-
cion en origen, una adecuada poli-
ticade lucha contralainmigracion
irregular deberia acompaniarse de
: un reforzamiento de los mecanis-

mos de control de las infracciones

! relacionadas con la contratacion
i irregular de extranjeros.
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EL SECTOR PESQUERO TRANSMITE
AL GOBIERNO SU PREOCUPACION POR EL
AUMENTO DEL PRECIO DE LOS CARBURANTES

[ E! Presidente de FEOPE, Juan Manuel Liria, hatransmitido a los Ministerios
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de Economiay Hacienda, y de Trabajo y
Asuntos Sociales, su inquietud por €l precio alcanzado por el gasoleo en los
ultimos meses; y ha solicitado que se tomen medidas para ayudar a las empresas
del sector pesquero, similares a las que se adoptaron en el aifio 2000.

CoICR (oY IR SO/L =N £\/OL UCION PRECIO GASOLEO

el precio medio mensual

del gasdleo en el Puerto de
Vigo desde mayo de 2003 hasta
mediados de mayo de 2004, se
increment6 en un 33,51%, pasando
de 0,185 €/litro (30,78 pts/litro) a
0,247 €/litro (41,10 ptg/litro).
Paralos representantes del sector pes-
guero espafiol, estos precios son aar-
mantes puesto que repercuten muy
negativamente en los costes de explo-
tacién delosbuguesy por tantoenla
rentabilidad de las empresas, y afia
den que, en muchos casos, los empre-
sarios pesgueros se veran obligados
aamarrar sus buques a puerto.
El Presidente de FEOPE opina que
lamentablemente "los indicadores
econémicos No nos permiten ser
nada optimistas de cara al futuro,
sino mas bien, todo lo contrario”. A
su juicio, tal y como recoge €l
informe sobre los principales indi-
cadores de laeconomiadel Ministe-
rio de Economiay Haciendade 7 de
mayo, "a los numerosos factores que
han explicado la orientacién alcista
del precio del petréleo enlos Ultimos
meses (fortaleza de la demanda, bajo
nivel de existencias, problemas de

suministro en Venezuela e lrak) se @ |

euros/litro ptas/litro
may-03 0,185 30,78
jun-03 0,189 31,45
jul-03 0,198 32,94
ago-03 0,207 34,44
sep-03 0,201 33,44
oct-03 0,208 34,61
nov-03 0,213 35,44
dic-03 0,209 34,77
ene-04 0,214 35,61
feb-04 0,195 32,45
mar-04 0,220 36,60
abr-04 0,226 37,60
A 11.05.04 0,247 41,10
INCREMENTO
Mayo '03 a 11.05.04 33,51%

anade ahora € temor a nuevos aten-
tados terroristas en Oriente Medio,
especialmente en |os paises miem-
bros de la OPEPR."

Asimismo, & Fondo Monetario Inter-
nacional ha procedido arevisar al
alza sus previsiones para | os proxi-
mos afos sujetas a un precio del
barril del petréleo de 30 dolares pro-
medio; y laAgencialnternacional de
la Energia ha advertido, en suinfor-
me de mayo, que el ato precio del
petréleo es un riesgo parala expan-
sion mundial.

Juan Manuel Liria harecordado que
en el afio 2000 se sufridé unacrisis
parecida a la actual y que entonces
se firmo un acuerdo entre FEOPE y
los Ministerios de Agricultura, Pes-
cay Alimentacion, de Hacienda, de
Economiay de Trabajo y Asuntos
Sociaes, por el cual se concedieron
unaserie de ayudas econémicas que
permitieron a sus empresas reducir,
temporalmente, el impacto de las
subidas del precio del gasoleo.
Para evitar esta situacion, la Federa-
cion hasolicitado al Ministerio la
adopcién de medidas tales como €l
establecimiento de bonificaciones en
las cuotas empresariales ala Seguri-
dad Social, |a apertura de lineas de
préstamo con interés bonificado alos
armadores afectados y medidas que
permitan la mejora de lafiscalidad

i directa
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IX CONGRESO NACIONAL
DE JOVENES EMPRESARIOS

"DE LA
EVOLUCION
A LA
INNOVACION"

pomlik

e

" |

-

El Presidente de AJE, Pau Collado, en un momento del Congreso celebrado en Burgos.

] LaConfederacion Espaiola de Asociaciones de Jovenes Empresarios
(AJE Confederacion), por noveno afio consecutivo, y en colaboracion con AJE Burgos
y AJE Castillay Ledn, celebro e Congreso Nacional de Jovenes Empresarios
del 7 al 9 de mayo, en Burgos, bajo € lema “ Dela Evolucion alalnnovacion”.

otenciar las claves para la :
supervivenciaempresaria de |

las pymes, fomentar € auto-

empleo y la cultura emprendedora, |
identificar y analizar nuevos yaci-

mientos de empresa y empleo que

orienten la creacion de nuevas empre-

sasen cuaquier medioy sector, y acer-
car e mundo educativo a larealidad

empresarial, impulsando unaforma-
cién més acorde con la demanda :

empresarial, fueron los objetivos de
este Congreso gue reunid améas de 500
personas.

Las ponencias que se han desarrolla
do durante & congreso han respondi-

do alas principales cuestiones rela-

cionadas con & mundo de laempresa:
responsabilidad socia de las empre-

sas; conciliacion de lavida familiar,

laboral y empresarial; el autoempleo
en & mundo rural y urbano y oportu-

nidades de negocio; internacionaiza-

Cion, evolucioén-innovacion; aprender
aemprender desde laescuela; gestion

del tiempo, y desarrollo de directivos :

y empresarios.

Lainauguracion del encuentro contd
con la presencia de la Excma. Sra.
Dfia. Pilar del Olmo, Consejerade
Hacienda de la Junta de Castillay
Ledn, y del Execmo. S. D. Juan Car-
losAparicio, Alcalde de Burgos, ade-

més de los miembros de AJE Confe-

deracion

Laclausura corri6 acargo del Secre-
tario de Estado de la Seguridad Socidl,
Octavio Granado, quien anuncié la
reorganizacion del sistemade las boni-
ficaciones paralacreacion de empleo
eliminando tipos, con lafinalidad de
hacerlo més operativo y justo paraque
el beneficiario real sea la peguefia
empresa.

A laclausuradel Congreso asistieron
igualmente el Concejal de Juventud
del Ayuntamiento de Burgos, Diego
Fernandez, quien aprovechd la oca
siOn para anunciar la puesta en mar-
cha en el municipio de la primera
Escuela de nuevas iniciativas empre-
sarides; el Presidente de la Confede-

racion |beroamericana de Jovenes
i ne responsabilidad social.

Empresarios, Roman Villaescusa, €

: PresidentedeYes For Europe, Tarjk De
: Lange, e Presidente de AJE Castilla-

Leodn, Javier Martinez, d Presidentede

i AJE Burgos, Ramiro Garcia, @ Secre-
tario General y € Presidente de AJE

Confederacion, Juan Pablo Marcid y
Pau Collado, respectivamente.

COMPROMISO SOCIAL

i En el marco del Congreso, AJE Con-
¢ federacion entregd € Premio a Com-

promiso Socia al Colegio Profesional
de Psicologos de Madrid como reco-
nocimiento alos servicios que este
colectivo profesional realiz6 con las
victimas de |os atentados terroristas

i del 11 de marzo. M2@AntoniaAlva

rez-Monteserin, Vicedecanadel Cole-
gio, fue la encargada de recoger el

gdardon.

El acto de entrega contd también con
lapresencia del Presidente de la Jun-

i tade Castilla-Léon, el Excmo. Sr. D.

Juan Vicente Herrera, quien destaco
gue cuando un joven asume € riesgo
empresarid, laaventurade crear supo-
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Clima de
esperanza

pie a la esperanza en el mundo

empresarial. Tras los primeros
contactos con el nuevo Gobierno, los
empresarios espafioles tienen motivos
para la satisfaccion, dadas las coinci-
dencias existentes con las lineas gene-
rales que el Ejecutivo tiene previsto mar-
car para conseguir un tejido productivo
competitivo, capaz de generar empleo de
calidad.

E I inicio del didlogo social ha dado

Para empezar, ya resulta importante el
hecho de que Gobierno y agentes socia-
les coincidan en la necesidad de "huir"
de elaboraciones "simplistas™ a la hora
de acometer reformas en materia labo-
ral o social, asi como en la conveniencia
de que un Grupo de Expertos realice un
diagnéstico mas objetivo de la situacion
y presente propuestas concretas sobre
materias como la temporalidad, la sinies-
tralidad o las prestaciones sociales.

Es de valorar también la receptividad
mostrada por el presidente del Gobierno
a la hora de dialogar sobre cualquier tema
que afecta al mercado de trabajo, inclui-
do el coste del despido. Hay sintonia y
una buena disposicion de partida para no
cerrar las puertas a nada y eso cuenta
bastante. Luego, cada parte defendera
sus posiciones y, sin duda, los empresa-
rios seguiran insistiendo en la impor-
tancia de abordar medidas cruciales para
sus actividades como la rebaja de coti-
zaciones, la eliminacion de la ultractivi-
dad de los convenios o la reduccién del
coste del despido, un asunto cuyo prin-
cipal problema para muchos empresa-
rios no radica en la cuantia en si del mis-
mo, sino en la rigidez del proceso de
ruptura de la relacion laboral.

Estos y otros aspectos como fomentar las
inversiones empresariales, potenciar la
I+D+i, dedicar mayor atencién a educa-
cion, formacion y a la Sociedad de la Infor-
macion, mejorar las infraestructuras, etc.,
deberan ser tenidos en cuenta a lo largo
del proceso negociador para impulsar
nuestra economia. El préximo "cuerpo a
cuerpo' entre Gobierno, empresarios y sin-
dicatos dara mas pistas sobre las iniciati-
vas o reformas a acometer para alcanzar
ese objetivo -ampliamente compartido-,
orientado a mejorar la competitividad de
las empresas y lograr mas y mejor empleo
en nuestro pais.

DOMINGO VARONA

Comunicacion CEOE

El Ministro de Defensa, José Bono, y el Presidente de
CEOE, José Maria Cuevas, recibieron el 13 de mayo,
sendos premios, de caracter institucional, otorgados
por la Confederacion Regional de Empresarios de
Castilla-La Mancha (CECAM).

JOSE BONO Y JOSE MARIA CUEVAS,
PREMIADOS POR CECAM

Los premios al mejor empresario
recayeron en Julian Sevilla, José Sevilla,
Félix Bellido, Herminio Naval6n, José
Felix Zubizarreta y Valentin Moreno.

La entrega de los dos premios corrié a cargo del Presidente de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, José Maria Barreda Fontes, y
del Presidente de la organizacion empresarial CECAM vy Presidente de
CEPYME, JesUs Bércenas L opez.

Durante el mismo acto, que tuvo lugar en el Teatro Rojas de Toledo, se
entregaron los Premios Empresariales CECAM en reconocimiento al
mejor empresario de cada una de las cinco provincias de la comunidad
castellano-manchega.

En esta primera edicidn, |os premios han recaido en los hermanos Julian y José
SevillaMartinez, de Cazados Sevilla (Albacete); Féix Bellido Quintian, Pre-
sidente del grupo empresarial encabezado por Miguel Bellido, SA.y Vinico-
lade Cadtilla, SA., (Ciudad Real); Herminio Naval6n Carretero, Presidente
del Grupo Nagares (Cuenca); José Féix Zubizarreta Murado, director indus-
trid de Mahon-San Migud, vinculadaa mundo empresarial acarrefio, y Valen-
tin Moreno de la Pefia, propietario de Pinturas de La Pefia (Toledo).

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales. C/Diego de Ledn, 50. 28006 MADRID.
Teléfs.: (91) 566 34 00. Fax: 562 80 23. Internet: www.ceoe.es - e-mail: ceoe@ceoe.es
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